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BUREM GUNLERIM

Egitim ve meslek yasamimin énemli bir boliimii Amerika Birlesik
Devletleri’nde gecti. ABD’den “kesin doniisii” 1983’te yaptim. Daha sonra
1987’ye kadar Bogazici Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri
Boliimii’nde 6gretim iiyesi olarak gorev aldim. 1987°de ABD’ye geri donerek
Towa Universitesi’'nde tam tesekkiillii bir kurum olan Ogrenci Danismanlig
Merkezi’nde ¢alismaya basladim.

BUREM le iliskim 1993 yazinda basladi. Bu yaz, yillik tatilimi gecirmek iizere
ABD’den Tiirkiye’ye gelmistim. Arkadaslarimi ziyaret icin iiniversiteye gittim.
Fatos Erkman bir 6grenci danigsmanlik merkezi kurulacagini miijdeledi ve bu
konudaki deneyimlerim nedeniyle benim de kurulus siirecinde yardimci olmami
istedi. Iowa Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Merkezi ndeki deneyimimden
once, Minnesota Universitesi’nde tamamladigim doktora stajimin bir kismini
ABD’de bu alanda kurulan ilk kurulus olan Minnesota Universitesi Danismanlik



Merkezi’nde yapmistim. Calistigim yerlerde birikmis hem hizmet, hem egitim,
hem de arastirma deneyimim vardi.

Davetin resmilesmesi iizerine, 1994 Bahar dénemi icin Iowa Universitesi’nden
yariyil (sabbatical) izin aldim. Bu izin Towa Universitesi Ogrenci Danisma
Merkezi nde bir ilkti. Ocak ve temmuz aylar1 arasindaki siireyi Istanbul’da,
Bogazici Universitesi lojmaninda yasayarak ve Danismanlik Merkezi'ne yardim
gorevine ek olarak Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik son sinif lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine uygulamali dersler
vererek gecirdim. O sirada BUREM’de psikolojik danigsman olarak yalnizca bir
kisi, Aysen Darcan ¢alismaktaydi. Bir kisi cok azdi. Ogrencilerimi BUREM’in
kurulusu ¢alismalarina yardim i¢in seferber ettim.

Bir taraftan da bir kurucu kurul diizenli olarak toplanmaktaydi. Animsadigim
kadariyla, bu grup Necla Oner, Fatos Erkman, Giiler Fisek, Aysen Darcan ve
benden olusmaktaydi. Danismanlik Merkezi kurma projesinin kuramsal bir
cerceve yardimiyla gerceklesmesi gerektigini diisiiniiyordum. Bu nedenle,
Ankara’da 1987de gerceklesen “Yiiksek Ogretimde Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik” konulu toplantida sundugum, doktora tezime dayali uyum
modelini kullanmay1 kurul iiyelerine 6nerdim. Bu modelin islevselliginin kaniti
mesleki hayatimda farkli ortamlarda, farkli gérevlerde bir yol gosterici olarak
kullanabilmis olmamda.

Cok kisaca ozetlersem, bu model kisi ve cevresi arasindaki karsilikli uyuma
dayanir. Hosnutluk boyutu, ¢evrenin kisinin gereksinimlerini ne denli
karsiladigina, yeterlik boyutu ise kisinin ¢evrenin beklentilerini ne 6l¢iide
karsiladigina isaret eder. Herhangi bir cevrede yasayabilmek icin kisinin bu
cevre ile belirli bir derecede uyum halinde olmasi gerekir. Uyum icin ¢evrenin
beklentilerinin agik¢a belirtilmesi ve kisinin bu beklentileri karsilayacak
becerilerle donatilmasi gerekir ki bu da ruh sagliginda 6nemli bir kavram ve
miidahale yontemidir.

O sirada niifusu asag1 yukar1 8.000 olan Bogazici Universitesi’nde kapsamli bir
gereksinim saptamasi yapmak icin yeterli zaman ve mali olanaklar yoktu.
Uygulama dersini almakta olan 6grencilerimin de yardimiyla 6grencilerimizin
en onemli gereksinimlerini belirledik; depresyon ve kimlik sorunlarinin yaygin
oldugunu gordiik.

[k gereken, danigmanlik merkezini tamitmakti. Bunda grup ¢alismalarmin etkili
olacagi diisiiniildii. Ogrencilerim Aysen’le birlikte ¢alisip ilging tanitim
posterleri hazirladilar. Posterlerde grup hakkinda bilgilerle birlikte merkezin
acilis1 da ilan edilmisti. Bu posterleri kampiisiin her tarafina astik, duvarlarda
icer beser bir aradaydilar ve miithis dikkat ¢ekiyorlardi.



“Depresyonla basa ¢ikma” ve “Ben kimim?”” konulu gruplar agmistik. Cok 1lgi
gordiik. O kadar ¢ok basvuran oldu ki “Diger Grup” ismiyle ii¢iincii bir grup
daha baslattik. Aysen Darcan ve benden baska da grup lideri olmadigi i¢in bu ii¢
grupla yetinmek durumundaydik.

Geleneksel ve otoriter kiiltiir ve iiniversite oncesi egitim 0grenciyi edilgin bir
konumda birakir. Universite ortaminda ise dgrencinin basarili olmasi igin etkin
olmasi; derslerde anlamadig1 konular hakkinda soru sorabilmesi, grup
tartismalarina katilmasi, sunu yapmasi beklenir. Yeni ¢cevrenin bu beklentilerini
karsilamak icin 6grencilerin kendilerini giivenle ortaya koymay1 6grenmeleri
gerekir. Bu konuda Aynur Atlas adli yiiksek lisans 0grencimizle bir uygulamal
tez hazirlamistik, bu calismadan da yararlanarak 6grencilerimize kendini
giivenle ortaya koyma becerilerini kazandirmak iizere ¢alistaylar baslattik. Bu
calismalar da cok ilgi gordii ve benim zamanimda ve sonrasinda bir¢ok grup
calismasi yapildi.

BUREM catisinda calismakla smirli kalinmamaliydi; 6grencilerin akademik,
sosyal ve duygusal hayatlariyla ilgili belirledigimiz cesitli sorunlar1 ve
sikayetleri ele aldik, 6gretim iiyelerine, idari personeline ve yonetim ekibine
tasidik.

Kisith zaman ¢ok ¢abuk gecti, yeniden ABD’deki gorevime dondiim. Ama
BUREM’de pisirilen ¢corbada tuzum oldugu icin gercekten cok mutluyum. Simdi
ise sik ABD ziyaretleriyle birlikte “temelli” doniis yaptigim memleketimde eski
ogrencilerimle birlikte mesleki yolculugumu siirdiiriityorum. BUREM
deneyimimiz ortak bir kiiltiir olusturdu, bunu gelistirmeyi siirdiiriiyoruz.



